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обшие по"rожения

НастояIl(ая Полиl,ика определяет основные Ilриllцllпьт противо!еii( lt]ич l.,()])г_\ пlllll II

vepLl lрс])пгсrк,,енl]я.] ьDlяв.lения корр\п'lипнны\ l,р.rвt,llэр' ll сний.

1. Основные поrrяr,ия u оllредепения

В По,-iитикс используются с,lелуlоцие лонятия. опре]lеjlения и coкpalцeIlI,1r:

Корруrrчия - злоупотрсбjlение слухебrtыli положсниеNl, лача взятки, поJ)че1l]1е взя'Iки.

з.lо\ I lоl,реб, iеIlие поjlвоlltочия\IL]. коillNlерческий подк\,rI jlибо 
'llloe 

незаконное йс]lоjтL']овав!те

4]изически\I Jипо\,' своего jlоJlхflос,l,вого по-lожен1,1я воtlреки законны\t иll epccil\l oli lLr:!Tr]J tl

lосу,царства в целях llолучехиlt I]ыiоды в виде,]енеI, Uеliнtlстсй, иногL, иýlущес,гва илLl \,сil)г
l]\l\.ll(\,lп(,lllпlп \1оdкlсгd. инь,\ и\I\ше(lпенllы\ 'lпdв .,lb .еL,я и l,] 'tя tnctltll t"t tt"in
нс]аконное прелоставiехие гакой выt,оды указанно\lу JIиц} др},гиNtи физическилlи :tицалttl,

Корр)пIlией ],aкrie я]lляеIся совершснис псгечиспеl]ны\ деяний от иItеЕи и-lи в иllfерес?lх
к]рид]lчеслiоl,о :тица (пл,пкт l статьи ] ФсдсраIьноlю закоriri Л'9 27]-ФЗ),

Проlиволействис коррупlIии jlеятельlIос-гь фелермьных органt,в г,1(\)аг(lве]lllL,й
вхас,l,и. opfaнoB госуларственной в-lасти субъекrов РФ. органов \{естIIого oaNlovllpat] lcH]]r(.

liпcTIlT\JтoB граждаЕского обцества_ оргыtизациЙ и физи.]сских ]ILlц в llре;](лal\ и\ пll Hir\T(rllиli

(пчнкт 2 статьи ] Федера-пьхого зa(olta М 27З-ФЗ):
а) по пре,]1l1рехдепиlо корр),rlции. в 1,ol, чис:lе по вliяв]lению ll послсл),к)пiе\])

\,странснию причин коррчIlции (tрофи-пактика коррупции):
б) по выявлениtо, 1lредуllрехдецию, прсссченик), раскры,r.иIо и рассjlс,Iованик)

l.,огг\ 1,1и1,1lllы\ lloJlJUll.rp\ tLений rJороба с корр} пUисй):
в ) ||{, \1ин иvи jilци и и (илиJ _'lикви]ации пос.lсJ( , Rии кппг) ,lциl\н)lых п pJBolI.1p\ lUcH lli',
Kottl,pat,eHt, -tюбое российское иjlи иностранное юридическое иJlи физичсскос ]lиIlо. с

коrоры11 Орlаниза]lия вст\паст в договорные отltошеIrия! за иск]ltочснисIJ тр),,:1овых

ОТВОLПСНИЙ,

Взя,tка rIо,]tучепие доJrliltосl,llыN1 JtlцоN{. иностранным лолriн(]Lтны\! ]lиll(r\l lllJ(]
должllостItыNt Jrицо]I х),б.iшчtlой \lе]d(д) IIаролIIой орlани]дции lично или чсрез посре.1I]иl(а

ле]lеl,. цеlll1ых буплаг. иItого иIl),щесl]]д,]ибо в ви.]е неlаконны\ оказания c\fy ycjl}f
и\1},щесl,tsенноt,о xapaK,l,epa. llрелос,I,а]зjlения ины\ и\rушсствснны\ прав Ja (:{lReIrtl с l l l l с .1 с i 1 ( т R l 1 i i

(бе]дейсrвие) в [оjrьз} rtзя,rкодаr,еjDt и]и rlрелсlавjшемьв иNt лиц. сспи такис lсй[твllя
(безлсйствпе) входят в слl')кебвr,rе поjlпоlllоlт]{я лолхвоствого лица пибо сслll оно в си-,т\,

,ilолжностного полохеllия Nложет способствовать такиv .1сйствияN1 (бе]леiiствrlю). а равIIо ]а

.,^ll,cc п(.кгr.Rи lc lbc l во и Iи поп)сlиlс lbc tBo пп с trжбс,
Ко\fvсрчсский полк\,п Еезаконньlе псрсдача ]lиц\,- выlю]lняюIlеNlу \правjlеllческис

фlнкции в коNlIlерческой и]lи иЕой орliниJацииJ JснсI. цснныr бlпlаг. иного иN,I\lцсства.

оказаrtuе е[1) ycjr!,f иIlушес,rвецхоl,о xapaкlepa. хрелос,r,авjlение ияых имушествснных прав за
совсрLпсвие iействий (безjlействие) в интересах iаlопlего в связи с затти\{ае\fьт\I эти\f Ji.Iтlо\I
слl,жебrtыпл полоя<ениепл (часть ] статьи 20ll Уголовното колскса РФ).

Копфликт иптересов ,- ситyация. пли котпгои lичнзя 1аинтс1]сспванl]ость (пряNlая п]lи
косвенная) работника (представитепя орfани]?rции) вjlияе1 иJи Nlorlie,I llов,]lL]яlь L]a Ha_tjlc)lialllcc
исполнснис lll\{ должностных (тр)довьlх) обязанносl,ей и при коIорой t]озниtiаег и]lи \]o)ieL
возпtlкII),ть протиt]оречие \{еr(л}, lичнпй зJинтегесовэlll]о\jтьlо рзботпиrtа (представителя
орrанйзации) и tlраtsами и законныNlи ин,lересами орt,аIIизации, сi(lсUбtlrlе пpllBecrll l'

llричинеllик) врела llpaBav и законныN{ IIн'гереса\l. и\r}'Iцсству и (или).1еlов,,и рL-п\г.jtllll
орlахизацил1, рабоrl1иком (хредФавиlехем организации) которой он является,

Личпая заивтересованвость работЕика заинтсрссованность рабоltlиl'J. !l]яJdll1l.$ с

B,,l\lo,,+il ,,.,lьk, п,,tr,,.,,"o pari,,tttиK,,rt пги иjll,|,lllе)lии lо.lкч,,(, lb,\ оL]я(i]нрaс|еl' ,,\,,',,в в

виде депеr., цешtосIей, и1rого имущесltsа и]lи !сп\'г и\{уIцествепl]ого харакlера. иIlь1\

иN1},шествеппых прав jIля себя иjти,апя третьих лиц,



2. Основпые прпяцппы проr,uводсйствпя корр},пции

Противодсйствие корруllции осIIовьшается на слелуtощих к_qIочевьп принцигlах:
1, 1iринцип соотвстствия аII,гиl(орр\ Ilционной пOlити ки лей( ltl\ юще\!у законо,lательств\,

и общехринIL'IыNI IIopNla]\{, При осущесl,в-Iенrtи своей фиIiаllсоIJо-хо]яЙсIвснной ]сятсlь 1,1(Tl

С)рйпизация придер){ивае,[ся lIринцппа верховенства зilкона flад текчп{иll!и ко\4]\{ерчсски!]и

иltl,ерссаlirи.
2. llсприятие корр)llции (rrринцип <нч;rевой тоrlер lIносIи)). ООО <Лесиtrвес,rл -

Организация при осуп{ествлеЕии своей фипавсово-хозяйс l,Berl tLчй ,]сятспьности
прилерхивастся принципа (ltуj]е]]ой,lоjlеравтности). то есl,ь ttеljриятия коFl11\пции в,lкJб.l\ с!
фор_\аах lt проявjlениях) в том числе [ри взаиNlп,lействии со своиIlи контраI,е[I&\1и. il равно
Iосуларствснны\lи и llуItиципаJlьIlь]vп сл},жащиNIи. прелставитсJIя\lи !lеri.rl\,наро:lны\
оргаliизациL|i,

Оргапизация безусловно запрещает всем работпикапl. пря]\1о и"lи косsеllхо. ]1ич}lо или
чсрез l]осредltllчесlво третьпх:титl (,lеЙствуlощих oL иýlеllи иjlп в интсрaса\ tt,lяЙltвttошеt,,
c},;L({lJl )час,вовilь в ,lюбоЙ lсq,с,lьно(lи. \i,всгUаlL,tк.,-rы: tсtiсtв!,lя. Klj|l.)|1|,|c \l,,I\, ,:L]|L

кrrаlliфltцllрованы как коррупция,
]. 1lринцип jтичноt,о хри!tера р!ководства. Клю.lевая роль p\](ol]o:]c]lJu \,,Jяйстп\юlI{ 'гп

счбъекта в форпrировании куjlьlуры нстерпи,,ости к корр)-пции ll в создаIIиll
вLl}"l,риорfахизациоI111ой систеi\lы прсл} прс)Ii.,lен ия и лр(l lиLзL,лейсIвия кпi]рупIlии,

4. ПриIIцлп вовлечетrЕости работников. Инфорлrировапность рабоlн!tков о IIо:lотеllйя\
аIrгикорр)хциояного закоЕодатсJьства и их активItое учас,aие в формироваIIии и реаlиlациrl
анlикорр),пllионных стандартов и процедур,

j- l lринциII соразNIеряости антикоррупциоlпп,rх процс.ц},р риск) коррупции, Разработка ,l
выполlIеl]ие KoMIljle(ca N[ероllрияt,ий, лозволяюIци\ снизить вероя1,1Iосfь в()влсчснl,]я

рtкоtsолиlсjIсй rt со1рулников в коррупц!lонIJую деяте-lьпость,
6, Прияцип эффективЕости автйкоррупцяонных lrроцелур. Приvепепле таки\

ан,l,икоррупционны\ \rсроприятий. которыс имеют низк\|(l (гои\4осlL. обесllечиtsак]т просl,оr\

рсм!lзации и прlIносят значи]!Iый рез)льтат,
7. ]Iринциl1 отвстствснности и нсотвратиllости нак }ания, Нео.ttsратиNlость паказапи' :l:tя

работвtrков B]le зависиivостl.] от завиýIаеjvой долrкностIl, cla)Ka рабоl,ы и иllы\ \c,I(ltlиil в с l,\ч!е
совсршсЕия иIlи корруflциошtых прJвонар)шсЕий в (вяl]l с иljLlоltlеllие]\1 l,р\:lоI]ы\
обяTdннпсlей. l ,акже персона]ьная огвегсгвенносiь p\KoBo,lclBa \п'1rй( |в\|,lшс,п,,r,ib.,IJ "

Гсd l.] l:, |иk. вн\ lриорlачиl.]]lи,lрРои dнlикорр\l ltи,lчнои 1.1 ll иьИ,
8. Приццип открьпости хозяйствеЕяой деятсльности. Ивфорrrированис контрагентов.

Ilapl,Hepol] и общесlвеннос,ги о принять]х \озяиств\R}щи\| сrбъекtопr аl1,Iикорр},llциоlIIlых
сlаllларlах хо]яйсl,веIllюй леяl,е]lьllос,ги, с цеJIыо \lиltиNlизиро8аlь риск rle lовL]\ ll]нOш(ний с

контрiтентаNtи, которые могут быть вов.;1ечены в коррупциоllлуrо деятелыlость,
9. ПриI{цип постояппого коптро]ш, В связи с возIrотiпLтlf изN{еяеliие\I во BpeNlellll

корр},пционных рисков и ияьш факторов. оказывающих вjlиянис нс \U]я|l!Lt{(нн\]l1
;lсятсльность: Оргаяизация осушеств-тlет коltцоjlь собjIюде[ия мероllги)] Lий ltu
хреrlоl,t]ращеr]ию корруппии. а при нсо,i\одиNfости пегес\fстпивJiт II совегпlенств\,ет их.

3. Мсры лредупреяtлепия Rорр},пциrr

Прсдупрекдсние коррупции на осуцсствлястся п),теl!1:

], ()знаком тсlJия с настояпlей fIолитикой работников хозяйств\н_)]]]сгU U\6ъеliга и

возлояiсния на Еих обязаннос,ги rlo безl,словlIому соблIо:]еl{иIо обозllачеIlп],I\ ll lreir llllг\l
2. Ведеrrия достоверного и полного учета фак,rов хозяйсIвснной дсятсльности;
З. Предьявrение coo,rвe,rclв)K)цttx трсбовавий к ло-'1я(ностнь]N{ лиllа\1 и каllлилагаIi lla

р) лOво,lяшие,LолкI|ос l и \о rяйс, в\,о,пеl о с}бьек 1.1.

-r, L]hе lрсние в пракIик) ксJроRой рабоlLl \(i{яйс|в\|ош(|U ()бьск1.1 пгlRll lJ, t

соо,rвеI,сI,вии с которьш1 бсзlпречное и эффективI]ое соб]11олснис работникп\l Hop\l наст,,яrLlЕЙ



По-iLlтики и иных,rрсбовмий приIlеЕиNrоlо закоllолатсльсlва по вопросаN{ противо;lсисl]]ия

корр}llции лоjlrliпо в обязате_lьном порялке учиlыl]атьсяj
- l1ри определениИ рсзу-lьтата исllытания работIlика в сJlучае :tакJlючеIlия TpJ,iloBOl L)

]Iоfовора с работrlикоl\1 с )сjlовиеý1 об исlштании;
- при назlIачении его на вьппсстояl]ý,то доjlхвость или при его пооlllрени1,1,

{. ОсЕовны€ rtапраI}Jеяпя rIротиволсilстRпя коррупцllи

осчUd||ы\lи llалpaB lсllия\lи lеrlсльно(lи \lllяйс|в\чlлс|о c\6LcKl:l п,, llро,иьU lсIl,,l,и п

корр!'пцrlrt явJяIо'гся :

l. l]заиNtодсйствие по BollpocaM l1ротиводсйствия коррупIlии с госуларствеlll]ы\1]]

орган1!\1и. оргirли]аllия\lи. а такr(е с гр:Dкдма\lи и институrалlи граждалtскоl п п,]Lцgс rва,

], llрсlвелсние антикоррупциоrttпJх экспертиз вllу,lреппих JoK\1l(HlLlп и \(JtlвllЙ

{J\,,ilr"]c\IDl{ с le loK,

J, обсспсчеllиС откры,Iостrl. лобросовес,I,ной коlш}'реIILlии и оt]ъект!,вltосIи прLl зilкilза\

lla пос,Iавк} товаров, вьпrо:пIеяпс работ. ока ldllиe } \: l) г дтя н} лJ \о tяЛствук)щего cyo,beNIa,

,+, lIрипя,I.ис мер. направлеIпlьж Еа приtsJсчение работIIиков хозяйств\ l,)шего rlбlекта к

бо,]1сс акr,иввол } }часIuю l] хротиводействии корр!,пции. на форNtироrrанис пеfаtивного

отношеIlия к корруптlионноýf ,v повсJеrIию,
5, Совершенствоваrtис порядка использованtlя 11N{YIIiecl,Ba и ресурсов хозяйств_t,ющсго

субъекrа,

5, Должrrосr яые ,,rица \озяйствующеI,о сYбъекта, отвеt,ственпые ]а pea]rrt}ilцIlK)

апr,uкоррупцлtоЕноii rtо,lитики

За срганизацlrю всех 1lероприяl,ий, наlIравлснlIых на ремизаIlиIо прпнIl11lюв и

lрсl\,вJ,lllй Hlclllяllei] П,,jи.ипи пlsечае, г\KoL0_1lljlL \о,],й(lо\юUlс," (,,,l | О,

ocvтilecтBjiяет оцснку корр}тциоIlliьтх рисков: прием п расс\Iотрение сообпtснrtй о сл\аlая\

ск-lонсIlия работl{иков К СОВеРШеНИkl кпрр\пIlиtlltllы\ прэlзонор\]ll(ний в иIгIерссах и]Irl ог

имеяи пой орIанйзации! а такr(е о сrlучаях совсршеl1ия коррупllионllы\ пгJвоLlrр)Ulсний

рабоIлtиха\fи. конl,рагеЕта\lи и,lи иныNfи jlицаlltи.

9. Порядок предоr,Врапlения rt уреryлпровавпя RоЕф.lпкта иятересов

Коtrфликт и11,I,ересов си,lуация. при Koтopo]i Jичная заиIIrерссованI]ость (пI)я\liul lt,ll]

косвснная) работника \lожет повJIиять Еа надлехаlIIее исllолllеЕис им должносt,ныr (трудоtsых)

обязанносlей и при ко l.opol'i возIlикаст и,,1и MoiKcT во]Itикн!,ть проlйворечиЕ \4снп\ lllч]l(,й

uин ересовalнчllсlьlо р,tiпr;и.а и иtlсгс(i!\lи хоiяиjl,J)lоLlс,,, (\Jь({,d, .пU.UUн(-., llDиU.L l (

причицеltи]о врела праваNI и закояным лптереса}1. иNтчпlсс,l,вY и (и.jIй) делов,lй l)еп)т!]Lиll
хозя ir ст в} кlrцего субъекта,

Лолr(llостныN{ лицоI1. отвстстl]е!ныN1 за приеIl свсдеtlий о воl]lикаю!{их (имеюulихся)

к,,чф lи.l а\ и lI l. гссJd являе lc9 п\ KUbc,'iy lc,lo \о rяй( в\чllLе|п\\оьслlа,
Устанавjlиваю,гся сле]l}Iоцие ви,]ы раскрыгия коtrф:Lикта иrtгересов:

- гасl(рD,lие свсдений о Nонф,lикlе иlllерссов при ttрисrlе ttu p:riotl:
, pacKpIJTиe свслеflfiй о конф:tикте итrтсрссоts при назначеlIии на HoByIo j(ол'кносlьj

- разовос раскры,I,ие Свс,цениЙ tlo Nlcpc вt,зllиNновсни{] сиl.\аllltй t,оttф,,tикта rtttt,epccoB,

Раскры,r'ис сведепий о конфликrе иЕтересов осупlестl]jlяется в письN{снном ви:Lс, \1o;r(eI

бытъ лоII\,,стиN,IыN1 первонечаlьllое раскрыl'ие кон<!;пrкта икl,ересов в 1,стной форлте с

пос-]1сдуlощей фиксацией в письý(енном виле,

opr анизация бсрет rla ссбя обязате-rьство коrrфиденциаT ьrtого расс)lотрсFlllя
представ-,1снных свсдений fi урсDltирования Kollq),-TиKTa иптерссоl], Пост},пивUtая инфорvатtия

доllхна быть,Iцатсjlьно проверена с цслью оценки серьезности возяикаяlши\ РИСЬ1,1з ll вЫJuIlJ

наиболсс по_llхо,lяlllсй форrtы 1регl:rировlrния конфликlа интересов,

В и,trll,е lтой работьт Орrаtrизация \loxieт llриiiти к выволу, чl,о ситуация, свсдевия о

котороЙ были llредставлеltы работIlйкоv, не является коЕфJrикIом ил]тересоR и Ite н\,}(дае,lся в



сrlецIllшьных сllособах }тсr!rирова11ия; и_пи к выводt. что конфхик1 ивтсрссов и\lее[ \lacтo. Ll

llспоjlьзоtsа],ь различныс способы его разрешсния. в том чис-тIе:

ограltичепие лосryпа работfiика к конкре1,1lой инфор\4ации. которая \к)я(еl,заl,рагивать

.lичнDlс и ч lcoe(L. рабоlFиьа:
-.цо5ровольньтй отк ] работIlика и-lи еfо отстранение ОТ }аIастия в оОсу]кjIении и

лроlIессе llр!lltя,Iия рспIеilиLj llo вопросаNI. которые находятся и]Iи \,lог!,т оказаться I]o]] вjlиянL]с\I

конфrrикта r1IlIepecoB;
- xepectloTp и изNlевение фупкциональньп обязанностей работЕика;
- ilеревоJ работника на должность) прелусматривающ),Ю выпол]Iеltие ф\'нкцrtоltа:rыtыr

обязанносr,ей. Ее связанных с коЕфлиюо\,t ив,rcресов,
гlривеленный перечеllъ стJособов разрешсния коrтфлик,r,а йптересов не является

1.1счерпываюпlи\1. В каждоv KoxKpet,HoNl сл!чае ^1or,\T бьпь хай]ены иные форIlы сго

\рсгуlироваltl]я.
Прп разрсrпснии иtlеIоlцеIося конф:rrrкта иlпересов с,]lед\,ет вьтбра]ь llJибо,псс \1я l,\B,

\lepy урегу,тIирования и] возмохЕых с учетом существ)к)щих обстоятс-lьсl,в. Бо,tес;кссткие
меры слс,l)ст испо-ilьзовать l,олько в сл\чае, кL,гJа ]l..l вызван0 рес-Iьfiой нсобходилrос rbKl,

Усlаl{авпившотся с-Iслуюtцие обязанвости рабо1,1I]Jков в связtl с раскрытllс\l и

\ рег}]lированис\,! конфликта иlIтересов:
1, 11ри лринятлlи решеItий по iс_qовым aorrpocaN' и выпо]rrtен!и своих тр!лоfiI;х

обязлIпостей руковолсl воваться иЕтерсса\rи хозяйству,юпlсго субъекта бсз },lefa cBol,1x

, у,|ны\ и,| ] ереспв. ин lepc(,ls сl]оиt poJc l вснник,,s и _]р\ |сй

2, ИзбегатЬ (по возлrоiкrrости) ситуаций И обстоятельстl]. коlорыс \1ог\т llриl]естr, к

коttфликту интсрссов.
З. РаскрыrrаIь возникпIий (реаlыtый) и]lи потснциалыtый конфликт иtlтересrrв,

4. Со]tействовать !,регулироtsаllию возникшего колф-rикта интересов,

l0. Об;rасть приrrснеfirtя по.пптикп rl кр},г JrпцJ попадаюшпх пол (с Jсйс l вие

основвыпт крvго\I ,1иц, llопа!аюци\ пол ,lеii(lLrие настпяllLей Поли,rики. rrв,Lrtюtся

работниктl хозяйсLвующего с,чбъекта. на\оляциеся с llиl!{ в тр},ловы\ отпоl]тспrlях. внс
зависиNlости от заIимаеNlой должтIости и выlrо,]lllяемых фчнкrtий, По:кl;ltеtlис \IоБст

распростреlяflся u на др),гих JIпц. например. физических и (лiи) юрили,{еоки\ jIиц. с KoIop!ll1ll
a)рl,анизация вступает в ияые JlоIоворные огношенIlя,

Общие обязанности работников \(,jяйс]в\lошеIо с)бъскта л,] Ilрелчllрехlеник) и

протllвоJеi]с,rвик) корр) llцItи слс,цYтотIlлlе:

1. Воз;lерживаться от совершения и (или) },частия в совершеIttJи коррупционны\
lцавопар),Iхсяий в интересах иjIи о,г ц]dенл хозяйствуюlцего субъекта.

2, l]оздсрrtиваться or [овеленич. котогос NLUжer быtь истотковано оliр)riаlощими как
готовносгь совершtlтl,л и,пи }aIacTBoBaTb в совершеIlии корр,чпI{ионного tIра]]опар}']пепия в

|,j,(ге(а\ и,lи L)l ичсРи \l-lrисlс\Rrll'еr,,.'rбlекtа,
З, Незамедiитс_,1ьно I{нфорNlировать непосредсlвенвоIо руковолитеjlя и]lи р}ковоJигс,]1rl

хозяЙств}lощеIо с\,бъекта о с_.I1чаях ск-понения работIIика к совсрпIсяик) корр_!-Ilцriо!1l{ь]\

11равонарупIсний,
;l, Незаvедrительпо иlIфорvироtsаlь нспосрслствснного р),коl]олиrе]tя иjtи р} ково,]lитсjlя

хозяtj c,I,B) 1оцего сvбъекта о ставшсй извсстной рабо r,пик1' иIIфорvации о сJ)ltаях соLrерu]еliия

корр\,lIциоttных лравонарчlIlеIIий другими рабо],н!lка\lI.]) коIпраtенl,а\]и \оiяii[тR\],,Ltl<г l

субъскта и-lи иIlыми лицами.
5, Соrrбци]ь непосре.-{ственно\{у руковолiте:по иi]и р),ководите,IIо \пýйLjlв\ь шсlU

субъскта о возплtlясtlосl,и возникяовенйя либо возtlикtUсiv у рабо,rпика конфликте иIrгересоLr,
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l1. О,гвс t ствеrпrость работtlпков tд весобJrоденше ,r,рсбоваrrиIi aHl,titiopp) пцпOнн1,1i

полп,r,riкп

Рабо,r,rtики хозяйствуюшего субъекта, независиNlо от заllиYасNlоi Jот,l,н(l(ти нU,:\

персоFмыtую ответс,Iвсняость за соблюлеЕие принципов и 1ребованиЙ lrас,Iояпlей Ilо-,lитики. al

такrке за действия (безлсйствие) поilчиuенвых иNl Jlиц. нар),шIающих эти приtttlипы,

Поскольк), Организация Ntожет бьпь rlоДвергну,tо санкция\, ]а участис cBLl и \ nai! , I l] llKoB,

контраl,сятов и ивьж ]lиц в коррупциоtlfiой деятсльпос1.и. то по ка'(до\rч раз\,\1но

oбocrtoBaHHorr1 лоjlозреtпlю или )станоRjlенllоl,!у факт1' коррупrtии! прi,Rl,-lrllСЯ U |\,t,cilHl,|(

рассjIедоваЕия в рамках, доrry,стиN{ых примеfiпllfым законолате,пьствоNl РФ,

JIица вияовные в нарушепии тебований настояпlей Поiитики, llог1 t быть пгllLl,пL'чсl ы к

дисIlтlплихаряой ихи fрая(лаtlско-правоtsой oтBelcIBcпllocI1] по иниllиа,lllвс \о ]rй(тв}l!,ше] о

субъск,га. а. при напичии в их леЙствиях признaiков сосl,ава а/,{\1иllllстраl,ивпоIо и,]Iй уго-rтовIlоt t)

хравонар},шения. соо,гtsетствеIIltо к адNlиllйстративItой и-,1и lгojloBltol:i отвеl,ственliосlи по

L1llициативе хравоохрахиIельяых opIaEoB иJlи иных jIиIl в 11орядке и по осl]ован}iяI1,

l lpe,l},c Nto грепlтьrм закоtlоjIатсльс,I,tsом P(D

l2. Поршок пересuоtра и вllесснltя пlмсяениii

Пересмотр принятоli аltl,и(оррупIчлоttl1ой поjIи,lики \4o,KeI провоJи,lься в сjl}чая\, ког,lа

l]озllliкак)т соп{нсllиЯ в эффективностrt рС&тIизуемыХ антикоррупциоflIiьJх Nlеропгиятий, с Tab,rbT

прLl впессн!ли изllfенсний в законодстельс lBL, о пгlt)гиво.]сЙ(]вии коррупцип и ;lр\,fи,

НОРNlаГИВНЫе ЛОКУllСНТЫ. И\iеЮПlИе О'IllОШСНИе li jаНЯО\l_!" 8ОПРОС},


